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Lưu ý: Hướng dẫn này mang tính chất tham khảo, đề nghị các TCCS đảng vận dụng linh hoạt để xây dựng Văn kiện phù hợp, đạt kết quả tốt nhất.

	ĐẢNG BỘ THÀNH PHỐ TAM KỲ

(CHI ỦY) CHI BỘ, ĐẢNG ỦY....

*

Số           - BC/CB (ĐU)....
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 

.............ngày     tháng     năm 2020


GỢI Ý ĐỀ CƯƠNG

Báo cáo chính trị của Chi bộ, đảng bộ.......... khóa ......, nhiệm kỳ 2015 - 2020 trình Đại hội (Đại biểu) Chi bộ, đảng bộ...... lần thứ ....., 
nhiệm kỳ 2020 - 2025

(Dùng cho các chi bộ, đảng bộ trong cơ quan, doanh nghiệp)
	 


Phần thứ nhất
KẾT QUẢ  THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT  ĐẠI HỘI (ĐẠI BIỂU)
CHI BỘ, ĐẢNG BỘ ............ LẦN THỨ........, NHIỆM KỲ 2015 - 2020

Mở đầu: Khái quát đặc điểm tình hình thực tiễn của cơ quan, đơn vị, những yếu tố tác động đến quá trình thực hiện Nghị quyết (thuận lợi, khó khăn)

I. Những kết quả đạt được 
1. Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị 

1.1. Nhiệm vụ chuyên môn.
1.2. Công tác đảm bảo an ninh trật tự, an toàn cơ quan, đơn vị và bảo vệ môi trường.
1.3. Công tác lãnh đạo thực hiện quy chế dân chủ cơ sở; phòng chống, tham nhũng, lãng phí và cải cách hành chính
1.4 Thực hiện phong trào thi đua yêu nước và xây dựng văn hóa cơ quan, đơn vị; hoạt động đền ơn đáp nghĩa, xã hội từ thiện
2. Lãnh đạo xây dựng chính quyền, các đoàn thể

2.1. Lãnh đạo xây dựng chính quyền

2.2. Xây dựng các đoàn thể cơ quan, đơn vị
3. Công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng; thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XI, XII), gắn với Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị

3.1. Công tác chính trị, tư tưởng

- Việc triển khai học tập chỉ thị, nghị quyết, kết luận của Trung ương, tỉnh, thành phố gắn với xây dựng chương trình, kế hoạch triển khai thực hiện.
- Công tác thông tin, tuyên truyền các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước; thông tin thời sự trong nước, quốc tế và các vấn đề dư luận quan tâm cho cán bộ, đảng viên. Tuyên truyền các hoạt động kỷ niệm các ngày lễ lớn, các sự kiện quan trọng của đất nước và địa phương

- Nắm bắt tình hình và định hướng, giải quyết tư tưởng cho cán bộ, đảng viên, CNVCLĐ và nhân dân.

- Công tác chỉ đạo đấu tranh phòng, chống suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hoá” trong nội bộ.

- Việc rèn luyện, tu dưỡng phẩm chất đạo đức, lối sống, phong cách, lề lối làm việc trong cán bộ, đảng viên; trách nhiệm nêu gương của ngưới đứng đầu và cán bộ, đảng viên. 

- Việc sơ kết, tổng kết các chỉ thị, nghị quyết trên lĩnh vực chính trị, tư tưởng; công tác giáo dục, bồi dưỡng lý luận chính trị.

3.2. Công tác tổ chức xây dựng Đảng

- Đánh giá năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức đảng và chính quyền.
- Công tác phát triển đảng viên.

- Công tác cán bộ và bảo vệ chính trị nội bộ. 

- Kết quả việc nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, kiện toàn tổ chức bộ máy; việc sắp xếp, tinh gọn tổ chức, bộ máy của Đảng và chính quyền.

3.3. Công tác kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật Đảng

- Việc xây dựng và thực hiện chương trình, kế hoạch kiểm tra, giám sát chuyên đề nhiệm kỳ và hằng năm; số lượng, chất lượng, nội dung các cuộc kiểm tra, giám sát.

- Việc kiểm tra dấu hiệu vi phạm; công tác thi hành kỷ luật Đảng 

3.4. Kết quả thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI, XII và Chỉ thị số 05 -CT/TW của Bộ Chính trị

- Kết quả thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI, XII

- Kết quả lãnh đạo thực hiện Chỉ thị số 05 -CT/TW của Bộ Chính trị
* Nhận xét, đánh giá chung

Đánh giá khái quát mức độ hoàn thành mục tiêu, chỉ tiêu chủ yếu, những nhiệm vụ trọng tâm, đột phá.

II. Những hạn chế, khuyết điểm
1. Trong nhiệm vụ chuyên môn
2. Công tác đảm bảo an ninh trật tự, an toàn cơ quan, đơn vị và bảo vệ môi trường.

3. Công tác thực hiện quy chế dân chủ cơ sở; phòng chống, tham nhũng, lãng phí và cải cách hành chính. 
4.  Công tác lãnh đạo xây dựng chính quyền và các đoàn thể
5. Công tác xây dựng Đảng và chính quyền
III. Nguyên nhân và bài học kinh nghiệm
1. Nguyên nhân

- Nguyên nhân của những kết quả đạt được

- Nguyên nhân của những hạn chế, khuyết điểm

+ Nguyên nhân khách quan

+ Nguyên nhân chủ quan

2. Những bài học kinh nghiệm

Phần thứ hai
MỤC TIÊU, NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP CHỦ YẾU

NHIỆM KỲ 2020 - 2025
 
I. Dự báo tình hình: Những yếu tố (thuận lợi - khó khăn) bên trong, bên ngoài đảng bộ ảnh hưởng đến việc xây dựng và triển khai tổ chức thực hiện nghị quyết

II. Mục tiêu, nhiệm vụ trọng tâm giai đoạn 2020 - 2025

1. Mục tiêu chung 
Phần này cần nêu được những phương hướng phát triển tổng thể của cơ quan, đơn vị trên từng lĩnh vực công tác cụ thể trong cả nhiệm kỳ đại hội.

2. Các chỉ tiêu chủ yếu
2.1. Về nhiệm vụ chuyên môn

Căn cứ vào nhiệm vụ chính trị của từng cơ quan, đơn vị để xây dựng các chỉ tiêu cho phù hợp.
2.2. Về xây dựng Đảng, đoàn thể

- Đảng viên tham gia học tập đầy đủ các chỉ thị, nghị quyết của Đảng.

- Kết nạp đảng viên. 

- Phân đấu xây dựng tổ chức đảng, đảng viên hằng năm.

- Lãnh đạo tổ chức Công đoàn và Đoàn thanh niên.
III. Nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu
1. Về lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị

2. Lãnh đạo xây dựng chính quyền, các đoàn thể

3. Nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của tổ chức đảng, xây dựng chi bộ ngày càng trong sạch, vững mạnh
3.1. Công tác xây dựng Đảng về chính trị, tư tưởng, đạo đức

3.2. Công tác tổ chức cán bộ

3.3. Công tác kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật Đảng

4. Đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng

(Nội dung kêu gọi, hiệu triệu) Đại hội Đảng bộ, Chi bộ …. nhiệm kỳ 2020 - 2025, nêu cao ý chí quyết tâm của toàn thể đảng viên….
	Nơi nhận:

- BTV Thành ủy (báo cáo);

- Các Ban XDĐ Thành ủy 

- Đại hội chi bộ, đảng bộ cơ sở;

- Lưu hồ sơ Đại hội.
	T/M BAN CHẤP HÀNH
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